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TerlUletek értékelése

1. Atanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az U] tanuldsszervezési eljarasok bevezetésének segitése. (Bemutaté 6ra, szakmai beszélgetések,
kils8, belsé tovabbképzések stb.)

Az intézményi miikddést befolyasold dsszegylijtott, értelmezett mérési adatok, eredmények
felhasznalasa a vezetdi programban. A tanulas és tanitas szervezésében és iranyitasaban
fejlesztés tekintetében hangsulyt kap az intézmény 2014, évi és jovbbeli helyzetének megitélése.
(VezetSi program) Egységes értékelési rend alkalmazasa. Munkakozésségek, pedagdgusok
bevonasa mérési eredmények elemzésébe, cselekvési terv készitésébe.

A fejlesztd jelleget erdsité Pedagdgiai programban rogzitett értékelés alapelveinek egységes
kovetése, a munkakozosségi és pedagdgus beszamoldk egységes szempontok szerinti
kidolgozasa.

Egyéni példamutatas a tanitas soran alkalmazott differencialas teruletén.

Alemorzsol6das érdekében végzett kimutatas elkészitése, hatékony gyermekvédelmi
munkakozdsség mikodtetése.

Fejleszthet6 tevékenységek

»

Diagnosztikus, fejleszt8, szummativ éves értékelések alkalmazasanak vezetéi szinten vald
tovabbfejlesztése a tanulas tanitasdnak hatékonyabba tétele érdekében.
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4. A VdILUZASUK SU dLEgldl VELELESE €5 UpeIduy ITdilyildsd

Kiemelkedd tevékenységek

»

Tudatos tervez6é munka, logikus épitkezés, elvarasoknak valdé megfelelés a vezet6i programban,
amely biztositja az intézményi dokumentumok és azok megvaldsuldsanak koherenciajat.

Az intézményi mikodtetés valtozasabol adodo intézményi feladatok ellatasa, irdnyitasa,
adatszolgdltatas, a valtozasokhoz vald alkalmazkodas elésegitése, hataridék betartasa.
Rugalmas feladatellatas, a valtozas folyamaténak tervezése, értékelése és a végrehajtasa.
Intézményi er6sségek, gyengeségek meghatérozdsa munkaértekezleteken, nevelési értekezletek
alkalmaval, a vezetdi programban.

A nevelbtestilet, munkakozosségek bevonasa, iranyitasa az intézményi hosszt és révid tavu
tervek munkatervben valé meghatarozasaba. Egységes szempontok kidolgozasa.

Az egymastol tanulas fontossagénak felismerése; csapatépitd tréning, tandri sportnap,
munkaértekezletek szervezése.Epit a kollégak javaslataira, a szokasrendszer jobbité véltoztatasa.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A jovOkép Ujragondolasa esetén a tanuldi sajatossagok (SNI, BTMN, tehetséggondozas) az
alapdokumentum, illetve a fenntartéi elvarasok figyelembe vétele.

A véltozasok/valtoztatasok, Ujitdsok racionélis megtervezése.

A pedagbgusok motivalasa a pedagégus életpalyara - 6nértékelés, BECS miikodtetése, felkészulés

o/

a pedagdgiai szakmai ellenérzésre, mindsitésre.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked( tevékenységek

»

Az onfejlesztési tervben megfogalmazott erésségek és fejleszthetd teriiletek meghatérozasa a
véltozasok figyelembe vételével és az intézmény eredményességének javitasa érdekében.
Kollégai felé a tudasmegosztas biztositasa.

Konfliktuskezelés.

>

Fejleszthetd tevékenységek

nincs

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelked& tevékenységek

>

A vezetStarsakkal vald kozos feleldsségvallalas, munkamegosztés és hatdskor biztositasa, azok
betartasa, betartatasa.

Segitd szandéku draldtogatasok, értékelések, ellendrzések alkalmaval fejleszté szemilélet és
reflektivitas érvényesitése az egyéni ergsségek figyelembe vételével. Konfliktuskezelési
modszerek tudatos alkalmazésa.

Pozitiv befogadd 1égkér megteremtése, biztositadsa a harmonikus iskolai kézésség, munkatarsi
kapcsolat kialakitasa. Pedagégusok motivalasa, segitése a pedagogiai feladatok megoldasaban.
A régi hagyomanyok 0j médszerek, technikak alkalmazéasaval valé megtervezése.
Egyuttmiikodés pedagégustarsaival, és szervez6 és aktiv résztvevs kilonb6zd pedagogiai és
tanulasszervezési eljrasok (pl. rendezvények, versenyek, Uinnepség, kirdndulas)
megvalositasaban,

Fejleszthetd tevékenységek

»

nincs
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5. Az Intézmeny stratégiai vezetése és operativ iranyitasa -

»

Kiemelked§ tevékenységek

Intézményi innovacidk, palyazatok szorgalmazasa. Kezdeményezdképesség és felelésségvallalas a
mindennapi vezet&i munkaban.

Az intézményen kivili kapcsolatok.
VezetStarsakkal, pedagogusokkal, szulSkkel, szakmai szervezetekkel val6 egytittmiikddésre valé

térekvés palyazatok, témanap, Unnepségek, iskolai programok alkalmaval.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A Pedago6giai program, az intézményi SZMSZ jogszabalyi és fenntartoi elvarasoknak valo
megfeleltetése a gyakorlati miikddés érdekében.
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