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1. Bevezeto

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat az a helyi alapdokumentum, amely meghatarozza az
intézmény szervezeti felépitését, miikodésének belsd rendjét, a belsd ¢és kiilsd kapcsolattartas
rendjét.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza a Budapest VI. Kertileti Erkel
Ferenc Altalanos Iskola miikodésének szabalyait a vonatkozé jogszabélyok tiikrében, illetve
szabalyozza azokban a kérdésekben, melyeket jogszabalyok nem rendeznek.

Az SZMSZ Osszedllitasanal az aldbbi (tobbszor modositott) jogszabalyokat vettiik
figyelembe:
Az SZMSZ 6sszeallitasanal a kovetkezd (tobbszor modositott) magasabb szintli jogszabalyok
eldirdsait tartottuk szem eldtt:
Torvények
= 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol
= 2011. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol
= 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
— 2012. évi CLXXXVIIL. torvény a koznevelési feladatot ellatdé egyes onkormanyzati
fenntartast intézmények allami fenntartasaba vételérdl
= 1999. évi XLII. térvény a nemdohdnyzok védelmérdl
= 2012. évi CXXV. torvény a tankonyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVII. torvény
modositasarol;
— 2008. ¢évi XLVIIIL. torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és
egyes korlatairol
= 2019. évi LXX. torvény a kozneveléssel 6sszefiiggd egyes torvények moddositasardl és
a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szol6 2013. ¢évi CCXXXII. térvény hatalyon
kiviil helyezésérdl

Miniszteri rendeletek:
= 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
= 26/1997. (IX.3) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasarol szolo rendelet
= 13/2013. (I1.28.) EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

Kormanyrendeletek:
= 229/2012. (VIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény
végrehajtasarol



— 368/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet az allamhaztartas miikkddési rendjérol

Egyéb szabalyozok:
— Belso6-Pesti Tankertileti K6zpont szabalyzatai

Az iskola pedagdgiai programja, miikodési szabdlyzata és hazirendje nyilvanos, minden
érdeklddd szamara munkaidében megtekinthetd.
A dokumentumok egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél
tekintheté meg:

— az iskola fenntart6janal

— aziskola irattdraban

— az intézményvezetdi iroddban

— az iskola web oldalan (http://www.erkelferenc.hu)

A dokumentumokrdl az iskola intézményvezetdje vagy helyettesei adnak az érdekldddknek
szobeli tdjékoztatast fogadoorajuk alkalmaval.

A szervezeti és mukodési szabalyzat személyi és idObeli hatalya

A szervezeti ¢és mukodési szabalyzat ¢és mellékletét képezd egyéb szabalyzatok,
intézményvezetdi utasitdsok betartdsa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara,
tanuldjara, és mindazokra nézve kotelezd érvényl, akik az intézménnyel kapcsolatba
keriilnek. A szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idOpontjaval 1ép hatalyba, és
hatarozatlan idére szol. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény elézdleg elfogadott
szabalyzata.

2. Az intézmény altalanos jellemzoi

Az intézmény fenntartdja és mitkddtetdje: Bels-Pesti Tankeriileti Kozpont

Az alapité okirat: az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott alapdokumentum szerint

Az intézmény {6 adatai:
név: Budapest VI. Keriileti Erkel Ferenc Altaldnos Iskola

cim: 1068 Budapest, Fels6 erddsor 20.
telefon: 322-8449,
342-8340

OM azonosito: 035329
Az Iskola jogelédje: Erkel Ferenc Altaldnos Iskola és Gimndzium

Az Iskola alapitasanak éve: 1870. augusztus 1.


http://www.erkelferenc.hu

Az intézmény szakdgazati besoroldsa és tipusa:
852010 Alapfoku oktatas

852011 Altalanos iskolai nappali rendszerii nevelés, oktatas
1-4. évfolyamon

852021 5-8. évfolyam

852012 SNI -1-4. évfolyam

852022 SNI -5-8. évfolyam

Emelt szintii oktatas: ének-zene, angol nyelv, francia nyelv

Az intézmény jogalldsa:
A feladatellatast szolgéald vagyon és vagyonértékii jog a Budapest Fovaros VI. Terézvaros
Onkorményzat tulajdonat képezi. A vagyon feletti rendelkezés jogat a hatalyos
jogszabélyok és a Budapest Févaros VI. Terézvaros Onkormanyzat vonatkozé rendelete
szabalyozza.
Az intézmény feladatellatisat szolgald vagyon:

1068 Bp., Felso erddsor 20. szam alatt 1évo épiilet (ingatlan)

Egyéb vagyon a vagyonnyilvantartas szerint és az éves koltségvetésben biztositott
pénzeszkozok.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény alaptevékenysége:

Az Alapdokumentumban megallapitott 8 évfolyamos, altaldnos iskolai nevelés és oktatas
ellatasa.
— altalanos iskoldban a tanuld az érdeklddésének, képességének és tehetségének
megfeleléen felkésziil kozépiskolai, illetve szakiskolai tovabbtanulasra, valamint
a tarsadalomba valo beilleszkedésre.
A f6 feladat mellett a helyi pedagdgiai programban megfogalmazottak szerint az
intézménynek gondoskodnia kell a tehetséggondozasrdl, a hatranyos helyzetii tanuldk
felzarkoztatasarol, a gyermekek feliigyeletérdl. Ellatja a sajatos nevelési igényti (SNI)
tanulok specidlis fejlesztését (dyslexia, dysgraphia, discalculia) is. Ellat tovabba a
jogszabalyban meghatarozott szocialis és egészségiigyi feladatokat.

Az intézményvezetdi megbizas rendje:

Az intézményvezetd megbizasa a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
Torvényben foglaltak szerint.

Az intézmény egyéb jellemzdi:
Az intézmény bélyegzdjének felirata, lenyomata:
Hosszu bélyegzo:
OM:035329



(lenyomat)

Korbélyegzo:

(lenyomat)
(kozépen a Magyar Koztarsasag hivatalos cimerével)
A bélyegz6 nyilvantartasa, hasznélati rendje az intézmény belsd szabalyzata szerint.

Az intézmény kiadmanyozasi rendje: az intézmény bels6 szabalyzata szerint.

Az intézmény kiadmanyozdsi joga:
— pedagbdgusigazolvany;
— fizetési jegyzék az illetményekrdl;
— bizonyitvany, bizonyitvany masodlat;
— didkigazolvany.

Diakigazolvany kezelésérdl sz616 rendelkezések:

Az iskola a sziild altal rendelkezésre bocsatott NEK adatlapot elektronikusa tovabbitja az
Oktatasi Hivatal erre a célra szolgal6 feliiletére.

Az iskola ideiglenes didkigazolvanyt csak akkor tud adni, amennyiben az igénylés leadasra
kertilt.



3. Az iskola szervezeti felépitése

3.1 A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje, formdja, a vezetdk
kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendje

Az intézmény intézményvezetdje

Fenntarto Intézményi tanics

Kizalkalmazotti
tanacs

Y

Sziilai szervezet

Intézményvezeto vilasztmanya
Belsd ellendrzési
CROPOTT
Iskolatithkar
Szemelyiigyl
1 referens
Intézményvezeti-helyettes [ntézményvezetd-helyettes Gazdasag
(alsd tagozat) -~ {felsé tagozat) lgvintézo
1 L ,/\
Munkakozisségek Munkakozdsségek Technikai
Rendszergazda .
munkatirsak
Also tagozat . o Human,
Belsa Ellenorzési Csoport, Real,
Fejleszto Idegen nyelvi
Gvermekvédelmi DOK
NevelOtestiilet
Pedagogusok sszisziensck

Iskolapszichologus




Az iskola ¢élén az intézményvezeté all, aki vezetdi tevékenységét két
intézményvezetd-helyettes, valamint a gazdasagi ligyintéz6 kozremitkodésével latja el.

Az intézményvezetd jogallasdit a magasabb vezetd beosztds ellatasdval megbizott
kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezések hatarozzak meg.

Ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt - és at nem ruhazott -
feladatokat.

Kizarolagos jogkorébe tartozik:

— amindsitd vizsgak és eljardsok megvalositasa

— anyolcadikos beiskolazés ellendrzése, iranyitasa

— az elsds beiratkozas megszervezését, ellendrzése

— amunka-¢s tlizvédelmi feladatok ellendrzése

— anapkozi és tanuldszoba ellendrzése

— aneveld — oktaté munka irdnyitasa és ellendrzése

— anevelOtestiilet vezetése és dontéseinek elokészitése

— adontések végrehajtasanak szakszerl szervezése, ellendrzése, biztositasa,

— az intézményt irdnyitd belsé szabdlyzatok vezetdi utasitdsként valod kiadasa, a
hatalyossagrol torténd gondoskodas

— akodznevelési intézmény képviselete

— egylttmikodés a sziiléi szervezetekkel, didkonkormanyzattal, kisebbségekkel,
érdekképviseletekkel

— anemzeti és intézményi linnepélyek méltdé megszervezése

— az ifjisdgvédelmi munka és a gyermekbalesetek megeldzésének irdnyitasa

- Covid-19

Az intézményvezetd feleldssége

Az intézményvezetd egy személyben felelds:

— Az intézmény szakszeri €s torvényes miikodéséért.

— A tantargyfelosztas jogszertiségéért.

= Az e-naplo (Kréta) naprakész vezetéséért.

— Az iskola pedagodgiai munkajaért.

— A gyermekekkel val6 egyenld banasmod megkoveteléséért.
— A tanulok érdekeinek elsébbségéért.

— Az ifjusagi feladatok ellatasaért.

— A nevel6 — oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért.
— A tanuldbalesetek megel6zéséért.

— A gyermekek egészségiigyi ellatasaért.

— A méltanyos és humanus ligykezelésért ¢s dontésekért.

Az intézményvezeto-helyettesek feladatai:



Szaktanari munkaval kapcsolatban:

Szakmai munkak6zosségek munkéjanak szakmai segitése, ellendrzése

Tanulokkal kapcsolatban:

Beiskolazasi, felvételi tigyekkel kapcsolatos teenddk ellatasa
A tanulok osztalyba, csoportba soroldsa

Osztalyozo vizsgék eldkészitése, lebonyolitasa

Fegyelmi eljarasok koordinalasa

Egyéb foglalkozasok szervezésének feliigyelete
Kirandulasok szervezésének feliigyelete

Tanul6i rendezvények feliigyelete

Iskolai rendezvények, tinnepélyek feliigyelete
Tovabbtanulés, illetve a végzds tanulok elhelyezésének feliigyelete
Iskolaorvos munkéjanak segitése

Ugyeleti rend kialakitasanak feliigyelete

Pedagogusok munkdjaval kapcsolatban:

A tanitési orak latogatasa, pedagdgusok felkésziiltségének ellendrzése

Az intézményvezeto tajékoztatasa a szerzett tapasztalatokrol

A tanoéravédelem elvének érvényesitése

Kezdo- és 1) kollégak bevezetése a tantestiiletbe, segitése

Tanitasi orakon kiviil egyéb munkak (szakkor, hospitalds, kirdndulds stb.) szervezése,
ellendrzése

Rendezvények felligyeletének beosztasa

A tantestiileti értekezletek €és az intézmény életében el6forduld egyéb Osszejovetelek
elokészitése

A Hazirend szabdlyai betartasdnak ellendrzése

Hidnyz6 tandrok helyettesitésének beosztasa

Az  intézményvezetével tortént elozetes megbeszélés alapjan  az  iskola
tantargyfelosztasanak, Osszesitett orarendjének, az oran kiviili rendszeres foglalkozasok
rendjének elkészitése

Az iskolai tigyelet megszervezése

Az osztalyfonokok, szakkorvezetok, nevelok beszamoldinak, jelentéseinek atvétele,
Osszesitése

Sziilokkel és egyéb partnerekkel kapcsolatban:

Kozvetlen kapcsolattartas a sziilok kozosségével
Sziil6i értekezletek, nyilt napok koordinalasa
Partnerkapcsolatok keresése, apolasa

Az iskola mitkodésével kapcsolatban:

Iskolai statisztikak elkészitése

Kréta, naplok, torzslapok, adminisztracio ellendrzése

Az igazgat6 tavollétében postabontas

Iskolai dekoracio, falinjsagok, tablok készitése, készittetése
Jutalomtéargyak beszerzése, kezelése.

Tanszer- és taneszkoz ellatas ellendrzése

Taniigyi nyomtatvanyok beszerzése
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e Szertari eszkdzok, kdnyvtari konyvek beszerzésének koordinalasa

e A s

zertar, konyvtar szemléltetd eszk6zok, s altalaban az intézményi vagyon allaga

kezelésének ellendrzése

Az intézményvezetd hataskorébe tartozo, de atruhazott konkrét iigyeket az érdekeltek

irasbeli értesitése mellett magahoz vonhatja.

Az intézményvezetd-helyettesek

A

vezetd Dbeosztas ellatdsdval megbizott intézményvezetd-helyettesek vezetdi

tevékenységét az intézményvezetd iranyitasa mellett, egymadssal egylittmiikodve,

mel

lérendeltségi viszonyban latjak el.

A helyettesek jogkore

kiterjed minden tanulmanyi és pedagdgiai munkaval osszefliggd tevékenységre,
a munkakdzosségek munkajanak ellendrzése, segitése,

a tanitasi orak, szakkori orak latogatésa,

a nevelok munkajanak segitése,

a naplok, szakkdri naplok ellendrzése,

a taniligyigazgatasi dokumentumok, e-naplo ellendrzése,

tovabbképzési terv elkészitéséhez javaslattevd jogkoriik van.

A gazdasagi ligyintézd végzi:

Felelds:

az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat (miikodési kiadasokhoz
tartoz6 dokumentumok elOkészitését, azok megvaldsitasat, beszerzések
lebonyolitasat, palydzatok elszamolasat),

konyha miikddésével kapcsolatos koltségvetés tervezését, teljesitését, szamlazast,
étkeztetéssel kapcsolatos normativa tervezést, elszamoldst, az étkeztetéshez
kapcsolodo kiilonbozo kimutatasokat,

leltarhoz kapcsolodo feladatokat,

az intézmény helyiségeinek bérbeadasaval kapcsolatos feladatokat.

— akoltségvetési és gazdalkodasi terv, adatszolgaltatasok helyességéért,

— a szamviteli, pénziligyi, ado-és tarsadalombiztositasi jogszabalyok és eldirdsok
betartasaért,

— avagyonvédelmi, munka — és tlizvédelmi eldirdsok betartasaért,

— atéritési dijak befizetéséért, a felmeriild visszatérités szakszeri lebonyolitasaért

— hatariddre torténd adatszolgaltatasért (palyazatok, kornyezeti nevelés, étkeztetés)
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Kapcsolatot tart a fenntartoval (Bels6-Pesti Tankeriileti Kozpont), a tarsintézményekkel, a

helyi Onkormanyzattal, a Terézvarosi Gondozé Szolgalattal, valamint a Terézvarosi

Vagyonkezel6 Nonprofit Zrt. munkatarsaival.

Személyiigyi referens végzi:

Felelos:

személyi anyagok naprakész vezetése,

tavollétek kezeléséért, nyilvantartasaért,

a havi tavollétek lejelentéséért a Bels6-Pesti Tankeriileti Kdzpont, valamint a
Terézvarosi Gondozé Szolgalat felg,

fizetési jegyzékek kiosztasaért,

a nem rendszeres kifizetések, tilordk havi szinten valo lejelentésért, nyilvantartasaért,
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok megszervezésért,

tliz — és munkavédelmi oktatds megszervezéséért,

e-Kréta naprakész vezetéséért (munkaiigy, tantargyfelosztas, drarendek)

Az iskolavezetdség tagjai:

intézményvezeto,

helyettesei,

gazdasagi ligyintézo

személyligyi referens

A kibgvitett iskolavezetOség tagjai:

- az intézményvezetd

- az intézményvezetd-helyettesek (alsos; felsos)

- a gazdasagi ligyintéz6

- a munkakozosség-vezetok

- a diakonkormanyzatot segitd tanar
- KAT elndke

Az intézményvezetd altal megallapitott munkaprogram alapjan havonta vagy 2 havonta

tanacskoznak. Az iilések Osszehivésa az intézményvezetd feladata.

Munkakozosség-vezetok feladatai, jogai

A

szakmai munkakozOsség tagjai sajat szakmai tevékenységiik irdnyitdsara,

koordinalasara kimagaslo felkésziiltségli €s jol szervezd munkakdzosség vezetot

valasztanak.
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A munkak6zosség vezetdt az intézményvezetd bizza meg feladatainak ellatdsaval, aki
tevékenységéért havonta fizetendd potlékban részestil.

A munkak6zdsség vezetdje képviseli a szakmai munkakozdsséget az intézmény
vezetOsége fel¢, és az iskolan kiviil.

Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait, tajékoztatja
Oket az értekezletek szakmai napirendi pontjairdl.

A munkakozdsség-vezetd feladatai, jogai

— irdnyitja és felelds a munkakozosség tevékenységéért,

— ¢értekezletet hiv 0ssze, bemutatd foglalkozasokat szervez,

— Osszedllitta a pedagdgiai program alapjan a munkakdzosség — éves
munkaprogramjat,

— ellendrzi a munkak6zosség tagjainak munkéjat,

— Dbeszamol a tantestiiletnek a munkak6zosség tevékenységérol.

— ellendrzi és jovahagyasra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakozosségi tagok
tantervhez igazodo tanmeneteit,

— ellendrzi a munkakozdsségi tagok szakmai munkdjat, a tanmenetek szerinti
elérehaladast és az eredményességet,

— hianyossag tapasztalasa esetén intézkedést kezdeményez a vezetdk felé,

— Jjavaslatot tesz a tantargyfelosztdsra, a szakmai tovabbképzésekre, a
munkak6zdsségi tagok jutalmazasara.

3.2 A helyettesités rendje

Az intézményvezetdt, akadalyoztatdsa esetén az azonnali dontést igényld kérdésekben
teljes feleldsséggel a intézményvezetd-helyettes helyettesiti.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén gyakorolja az intézményvezetd kizardlagos
jogkoreként fenntartott hatdskoroket is. Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes,
folyamatos tavollét.

Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes egyidejii akadalyoztatdsa esetén az
intézményvezetd helyettesitése a gazdasagi ligyintézo feladata.

3.3 A pedagdgiai munka belso ellendrzésének rendje
A neveld-oktatd munka belsé ellendrzése a tanitasi Ordkon kiviil kiterjed a tandran kiviili
foglalkozasokra is. A nevel6-oktatd munka belsd ellendrzésének megszervezéséért ¢&s

hatékony miikddtetéséért az intézményvezetd felelés. Az ellenérzés teriileteit, konkrét
tartalmat, modszerét és litemezését az évenként elkészitendd ellenbrzési terv tartalmazza. Az
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ellendrzési terv az éves munkaterv melléklete. Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti
ellendrzések lefolytatasarol az intézményvezetd dont.

A nevelO-oktatd munka belso ellenOrzésére jogosultak:

- az intézményvezetod - az intézményben foly6 valamennyi tevékenységet és valamennyi
dolgozot ellendrizheti

- az intézményvezetd-helyettesek

— a munkak6zosség-vezetdk

— anevelotestiilet barmely tagja esetenként kiilon intézményvezetdi megbizas szerint.

Az intézményvezetd elrendelheti az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzéseket
1s. Az intézményvezetd-helyettesek  ellendrzési  tevékenységét a  vezetdi
feladatmegosztasbol kovetkezo sajat teriiletén kiilon is végzik.

A munkakodzosség-vezetok az ellendrzési feladatukat a munkakozosség tagjainal a
szaktargyukkal 0Osszefliggd teriileteken latjak el. Tapasztalataikrél folyamatosan
tajekoztatjak az intézményvezetdt vagy az intézményvezetd-helyetteseket.

Az ellendrzés modszerei:

- a tandrak, tandran kiviili foglalkozasok latogatasa

- irasos dokumentumok vizsgalata

- tanuléi munkak vizsgalata

- beszamoltatas szoban, irasban

- beszdmoltatas: irdsban - félévkor, év végén, - szoban - év kdzben

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakdzosség
tagjaival meg kell beszélni. Az 4ltalanosithatd tapasztalatokat - a feladatok egyidejli
meghatarozasaval tantestiileti értekezleten 6sszegezni kell.

A tantdrgyfelosztas

A pedagogusok megbizasanak alapvetd dokumentuma a tantirgyfelosztas. A
munkakozosség-vezetok javaslata alapjan az intézményvezetd allitja O0ssze, elsdsorban
szakmai szempontok szerint a nevelStestiilet véleményének figyelembe vételével,
torekedve arra, hogy kinek-kinek sajatos pedagogiai és szakmai igényei is figyelembe
vétessenek.

A megbizatasok eljarasi szabdlyai: az iskolavezetdség tesz javaslatot. Az intézményvezetd
altal  jovahagyott = megbizatasokat az  éves  munkaterv  tartalmazza. A
munkakozosség-vezetoket a szakmai munkakdzosség tagjainak javaslata alapjan az
intézményvezetd hdrom évre bizza meg. Legaldbb 6t pedagdgus hozhat létre szakmai
munkakdzdsséget. Az intézményben maximum tiz munkakézosség mikodhet.
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4. Az iskola kozosségei

4.1 A nevelotestilet

A nevelGtestiilet tagjai
A neveldtestiilet (tantestiilet) az intézmény pedagdgusainak kozdssége, nevelési-oktatasi

kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozd ¢és hatdrozathozo szerve. A
nevelbtestiilet Osszehangolt pedagogiai munkaval valdsitja meg a pedagodgiai program
céljait és feladatait: az intézményre bizott fiatalok magas szinvonali nevelését és
oktatésat.

A nevelOtestiilet tagjai:
- pedagogusok,

— pedagogiai munkat kozvetleniil segitdé kozép- vagy felséfoku végzettségl
alkalmazottak.

A neveldtestiilet feladatai
A nevelGtestiilet jogkore és feladatai 9sszhangban vannak. A nevel6testiileti kozosség
gyakorolja a jogokat, és tagjai hajtjdk végre a nevelGtestiileti feladatokat, melyek a
kovetkezok:

e apedagogiai program feladatainak mindségi megvaldsitasa,

e atanulok egységes szellemii nevelése €s oktatdsa,

e a tanulok személyiségének, képességeinek fejlesztése, munkdjuk értékelése ¢Es
mindsitése,

e a sziildk, az alkalmazottak, a tanulok emberi méltosdganak tiszteletben tartdsa €s

jogaik érvényre juttatdsa,

a kozosségi ¢élet szervezése €és a hagyomanyo6rzes ellatasa,

a kornyezeti és egészségnevelési program megvalositasa,

a szervezett mindségfejlesztési program végrehajtasa,

a tanév munkatervének elkészitése,

atfogo értekelések és beszamolok készitése,

a torvények, a rendeletek, a belsd szabalyzatok és a munkafegyelem eldirasainak
betartasa,
e a létesitmények és kornyezet rendben tartdsa, védelme.

Neveldtestiileti jogkor

A neveldtestiilet véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden intézményt
érint6 tigyben. Egyetértési joga sziikséges a didkonkormanyzat miikddési rendjéhez.

A neveldtestiilet dontési jogkore:
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a pedagogiai program elfogadasa és modositasa,
az SZMSZ és a hazirend elfogadésa és modositasa,
kornyezeti- egészségnevelési program elfogadasa,
az intézményfejlesztési terv elfogadasa,

a tanév munkatervének elfogadasa,

atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének ¢és osztalyozd vizsgara bocsatdsanak
megallapitasa,

a tanulok fegyelmi ligyeiben valo eljaras,
e a didkdonkorményzat miikodésének jovahagyasa,
e sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazésa.

A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozd tigyeiben (eltekintve a tanulok magasabb
¢vfolyamba [épését és fegyelmi iigyeit) az 6raadd tandrok nem rendelkeznek szavazati

joggal.

Nevelotestiileti értekezletek, hatdrozatok

A neveldtestiilet feladatainak ellatdsdra szdmos értekezletet tart. Az értekezletek egy
részét az éves munkaterv rogziti. Az értekezletek vonatkozo napirendi pontjahoz az
egyetértési jogot gyakorlok (iskolaszék, sziildi szervezet, diakdnkormanyzat, stb.)
képviseldjét meg kell hivni.

A tanév rendes értekezletei az alabbiak:
— alakulo értekezlet
— tanévnyit6 értekezlet,
— félévi és tanév végi osztalyozo értekezlet,
— félévi értekezlet
— tanévzaro értekezlet.

Rendkiviili értekezlet hivhato Ossze, ha a nevel6testiilet tagjainak egyharmada, valamint a
kozalkalmazotti tandcs €s az intézmény intézményvezetdje vagy vezetdsége sziikségesnek
latja. Rendkiviili neveldi értekezlet Osszehivasarol minden esetben tajékoztatni kell az
intézmény intézményvezetdjét.

A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén a nevelOtestiilet szavazatszdmlalo bizottsagot jeldl ki a tagjai koziil.
A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

A neveldtestiileti értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyvét kijelolt személy
vezeti, melyet tisztdzds utdn a jegyzOkonyvvezetd és a hitelesitd ir ala. A dontéseket,
hatarozatokat az értekezleti jegyzokonyvtol elkiilonitve is ki kell gytjteni.

A nevelo6testiilet feladatkorébe tartozé tigyek atruhazasa, a beszamolas rendje
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A neveldtestiilet a Nkt-ben meghatarozott jogkorébdl, valamint a Vhr alapjan (138/1992)
a szakmai munkako6zosségekre ruhazza

— atantargyfelosztas elotti,

— apedagbdgusok kiilon megbizasainak elosztasaval kapcsolatos,

- véleményezési jogkorét.
A tanul6 tovabbhaladéaséaval, érdemjegyeinek megallapitasaval kapcsolatos hataskort a tanulot
tanito tanarokra ruhazza at.
A tanuldk fegyelmi ligyeiben vald dontési jogot atruhazza a Fegyelmi Bizottsdgra, amelynek
tagjai:

— intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes

— osztalyfénok

— gyermekvédelmi felelds

- egy, az osztalyban tanit6 szaktanar, akit az intézményvezeto biz meg

— didkonkormanyzatot segitd tanar

A fegyelmi eljarast az intézményvezetd kezdeményezi €s bonyolitja le. Ha a Fegyelmi
Bizottsag altal javasolt hatarozattal az intézményvezetd nem ¢ért egyet, akkor
kezdeményezheti a jogkor visszaaddsat a nevelOtestiiletnek. A neveldtestiilet az atruhazott
hataskorét hatdrozattal visszavonhatja. Nevelési, oktatdsi kérdésekben a munkaterv szerinti
értekezleten, fegyelmi {ligyben az eljaras befejezését koveté 3 napon beliil a hataskor
gyakorloja kihirdetéssel tajékoztatja a nevel6testiiletet.

4.2 A tanulok kozossége

Tanuloi jogviszony

A tanul6 az iskoldval tanul6di jogviszonyban all. A tanulodi jogviszony felvétel vagy atvétel
utjan keletkezik. A felvétel és atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy
atvételrél az iskola intézményvezetje dont, az adott osztalyfondk véleményének
figyelembevételével.
A tanuléi jogviszony

- keletkezésekor a Koznevelési torvény

- megsziinésekor a Koznevelési torvény - sziineteltetésekor a Koznevelési torvény
alapjan kell donteni.
A tanulok felvétele jelentkezés alapjan, elsdsorban az iskola Alapdokumentumaban megjelolt
korzetb6l, masodsorban a testvér tanulokat, a Terézvarosban lako, tartozkodo tankoteles
gyermekeket vesz fel, vagy akiknek sziildje a keriiletben dolgozik.
Az ezutan marado iires helyek a szabad iskolavalasztas érvényesitését szolgaljak.
Felvételi vizsga nem szervezhetd.
Az ének-zene tagozaton meghallgatast tart az intézmény.
A leendd elsd osztalyos tanuldk nyilt napokon és az iskolaban szervezett jatékos programon
ismerkedhetnek az iskolaval és a tanitokkal.
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A tanulé tanulmanyi kotelezettségének egyéni munkarend szerint is eleget tehet.
Az egyéni munkarend engedélyezésérdl a sziilo online irdsbeli kérelme alapjan - az Oktatési
Hivatal dont. (A Héazirend részletesen tartalmazza.)

A tanuldk jogai és kotelességei

A tanuldk jogait és kotelességeit a koznevelési torvény tartalmazza.

A jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval €s a helyi iskolai munkarenddel kapcsolatos részletes
szabalyokat az iskola hazirendje allapitja meg. A tanuldk kotelessége, hogy betartsak az
iskolai SZMSZ-ben ¢és a hazirendben foglaltakat.

Osztalykozosségek. tanuldcsoportok

Osztalyok: az azonos évfolyamra jard és azonos oraterv szerint tanuld didkok kozossége,
melynek ¢élén az intézményvezetd altal megbizott osztalyfonok all, aki munkédjat
munkakori leiras alapjan végzi. Ot segiti az osztalyfonok helyettes, aki munkajat az
osztalyfonok irdnymutatasainak figyelembevételével végzi és az iskolan kiviili
programok esetén részt vesz a kisérésben ¢€s a szervezésben.

Iskolaotthonos csoportok: az iskolaotthonos osztalyok a torvényi orakeret és a napkozis
idékeret felhasznaldsdval, a tanitdsi id6 ¢és a szabadidds tevékenységek
valtakoztatasdval szervezddnek. Két tanitd vezeti iskolaotthonos osztalyt, déleldtt a
szakorak és délutan a napkozis tevékenységek ardnyos megosztasaval.

Napkozis (tanuldszobas) csoportok: a tanordk utan a tanulasra és a délutani szabadid6
szervezett eltoltésére az iskoldban marado tanulokbol szervezett csoportok. A
csoportok a sziilok igényeinek felmérése alapjan indulnak, altalaban az 5. és 6.
osztalyban. Az igények alapjan tanuldszobas csoport(ok) is szervezhetd(k) a 7. és 8.
osztalyosok részére a tanulok ¢€s a sziilok kérelme alapjan.

Tanoran Kkiviili foglalkozasokra alakult csoportok: azonos tevékenységet végzok

kozossége.
Ilyen csoportok lehetnek:

Szakkor

Korrepetalas, felzarkoztatas

Sportkor, tomegsport

Enekkar

Egy¢éb tanulasi tevékenységre szervezddd, idészakos csoport

(pl. versenyekre, felvételire valo felkészités)

A tanoran kiviili foglalkozasokat a torvényi Orakeretek betartasaval, a
tantargyfelosztasban tervezziik meg.

18



4.3 A neveldk és a tanulok kapcsolatrendszere

— Az iskola egészének az életérdl, az iskola munkatervérdl, az aktualis feladatokrol, az
intézményvezetd a neveldk utjan, ill. fontos ¢és siirgds esetekben kozvetleniil
tajékoztatja a tanulokat. (Iskolaradio, iskolagytilés, hirdetés).

— Az osztalyfonoki oOrdkon a didk-Onkorményzati véleményekrél a didkvezetdk
tajékoztatjak a tanuldkat.

— A tanulot egyéni haladasardl a szaktanarok folyamatosan széban és az e-ellendrzon
keresztiil tajékoztatjak.

— A tanulok kérdéseiket, véleménytiket, javaslataikat szoban és irdsban egyénileg, vagy a
valasztott  képviselsik atjan (DOK) kozolhetik az iskola vezetSségével,
nevelQtestiiletével.

4.4 A didkonkormanyzat

Az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét a Didkdnkormanyzat Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata szerint folytatja. A didkonkormanyzat az iskola miikddésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslattal élhet. Az iskolai
didkonkormanyzat a magasabb jogszabalyban (Kt. 63.§) megfogalmazott jogkordkkel
rendelkezik. Az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét a Didkonkorményzat SZMSZ-e
szabalyozza.

A tanuldk, a tanulokozosségek érdekeinek képviseletét az iskolai didkonkormanyzat latja el.
(4-8. osztalyok részvételével miikodik, osztdlyonként 2 kiildéttel, akik az 1-8. évfolyamos
tanulok képviseletét latja el).

Elnevezése: "DOK". Az iskolai didkdnkorményzat jogositvdnyait az iskolai
diakonkormanyzatot segitd neveld érvényesiti, a torvényi eldirasok betartasaval.
Javaslattétel, véleményezés elott azonban az iskola vezetdségének a véleményét ki kell kérnie.

Az iskolai didkonkormanyzat munkdjat segitd nevelét a nevelOtestiilet és az iskolai
diakonkormanyzat vezetdségének egyetértésével az intézményvezetd bizza meg.
Evente legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni az iskolai didkkozgyiilést, melyen a tanulokat
tajékoztatni kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrdl. A didkkozgytilés
Osszehivasaért az intézményvezetd felelds.

A Didkonkorményzat miikodési feltételeit az alabbiakban biztositja az iskola:
a.) A Didkdnkormanyzat kiilonb6zd szintli szervei és képviseldi jogosultak az iskolai
helyiségek hasznalatara (lasd: 38.§ 6).
b.) A Didkonkormanyzat esetleges pénzeszkozeinek szakszeri kezelését az iskola
biztositja
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c.) A Didkdnkormanyzat feladatai megoldasa érdekében anyagi, technikai, szellemi
segitséget kérhet az intézmény vezetésétdl (pl: fénymasolds, kisebb értékil
irodaszerek rendelkezésre bocsijtasa, felkészités eldadds megtartisara, tdborozas
tamogatasa).

A tanulok véleménynyilvanitasa, tdjékoztatasa:
a.) A tanulok szervezett véleménynyilvanitisanak, tajékoztatasdnak foéruma a
didkkozgytlés
b.) Az iskola a didkkozgytléssel kapcsolatos évenkénti feladatait munkatervében
hatarozza meg.
c.) A tanuldk szervezett véleménynyilvanitisanak tovabbi formai:
— az osztalygytlés
— az egyéni, vagy kozosségi peticio,
— szabalyozott kapcsolattartas Gtjan.
d.) A tanuldk rendszeres tdjékoztatdsanak formai:
A didkvezetok tajékoztatisa az iskolavezetOk és a Didkonkormanyzat kozotti
kapcsolattartas Gitjan valosul meg
Kiilonboz0 szintl ,,forumok™ (osztaly, évfolyam, érdekeltségi kor) altal
Az osztalyfénok Utjan
Az iskolaradi6, az iskola faliujsagok (ill. hirdetdtabla) és az iskolatjsag altal,
illetve segitségével.
e.) A tajékoztatast az iskola tagjai koziil barki kezdeményezheti.
f.) A didkok minél jobb szinvonalu tajékoztatdsa az iskola minden tagjanak érdeke,
ezért annak tdmogatésa, tovabbfejlesztésének eldmozditdsa minden tagjanak joga és
kotelessége.

- A tanulok szervezett véleménynyilvanitast tehetnek:
osztalykozosségen beliil;
iskolagytiléseken;

DOK iiléseken

sajat maguk szervezte férumokon;
1skolaradio;

faligjsag utjan.

- A tanulok szervezett tjékoztatast kaphatnak:

DOK megbeszéléseken;
DOK képviseldk altal;
diakféorumon;
osztalyfonoki orakon;
szakorakon,;

iskolagytilésen;
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iskolaradié utjan.
4.5 A sziilok kozosségei, a Sziildi szervezet

Iskolankba jar6 tanuldink sziilei, a sziil6i jogok érvényesitésére és kotelességeik teljesitésére,
Sziiléi szervezetet hoztak létre, amely folyamatosan mitkddik.

E szervezet dont sajat miikddési rendjérdl, munkatervének elfogadasarodl, tisztségviseldinek
megvalasztasarol. Az Sziildi szervezet feladatai ellatasahoz, az iskola vezetdjével tortént eldzetes
egyeztetés utan téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit.

Az osztalyok sziildi kozOsségeit az egy osztalyba jard tanuldk sziilei alkotjdk. Az osztalyok
szil6i kozosségei a sziilok korébol megvalasztjak a kozosséget képviseld elndkot és helyettesét,
valamint gazdasagi feleldsét. A megvalasztott tisztségvisel6k az iskola Sziildi szervezetének
tagjai.

Az iskola sziil6i kozosségeinek legmagasabb szintli dontéshozd szerve az iskolai Sziil6i
szervezet valasztmanya. Az iskolai Sziiléi szervezet valasztmanyanak munkdjaban az osztaly
szliléi szervezeteinek elnokei, elndkhelyettesei vesznek részt. Az iskolai Sziiléi szervezet
valasztmanya a sziilok javaslatai alapjan megvalasztja az iskolai Sziil6i szervezet vezetdjét.

4.5.1 A vezetdk és a Sziil6i valasztmany kozotti kapcsolattartas rendje

A Sziil6i valasztmannyal valo egyiittmiikdodés szervezése az intézményvezetd feladata.

Az iskola intézményvezetdje és a SZv. képviseldje az egylittmiikodés tartalmat és formajat
évente, az iskolai munkaterv, illetve a SZv. munkaprogramjanak egyeztetésével allapitja meg.
A Sziiléi valasztmany képvisel6jét meg kell hivni a nevelGtestiileti ilés azon napirendi
pontjanak targyaldsdhoz, amelyekben a SZv-nak egyetértési vagy véleményezési joga van.

A Sziiléi valasztmany képviseljét a nevelGtestiileti értekezlet véleményezéssel érintett
napirendi pontjdnak targyalasahoz meg kell hivni.

Ha a Sziil6i valasztmany az intézmény miikodésével kapcsolatos valamely kérdésben
véleményt nyilvanitott, vagy a nevel6testiilet hataskorébe tartozo tigyekben javaslatot tett, a
nevelOtestiilet t4jékoztatasarol, illetdleg a vélemény és a javaslat elOterjesztésérél az
intézményvezetd gondoskodik.

Azokban az tligyekben, amelyekben a Sziiléi vélasztmanynak az SZMSZ vagy jogszabaly
véleményezési jogot biztosit, a véleményt az intézményvezetd kéri meg irasos anyagok
atadasaval.

Az intézmény Sziil6i valasztmanya részére az iskola intézményvezetdje tanévenként legalabb
egy alkalommal tdjékoztatast ad az intézmény munkdjarol. Az osztalyok sziildi képviseldivel
az osztalyfénokok tartanak kapcesolatot.
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A Sziildi vélasztmany részére biztositott jogok:
A Knt. 73. paragrafus vonatkozo bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjan a jelen

SZMSZ a Sziil6i valasztmany részére véleményezesi jogot biztosit.

4.5.2 Kapcsolattartas a sziilokkel

— Az osztalyfonokok az évi két sziildi értekezleten, a fogadd o6rdkon, a porta mellett
elhelyezett hirdetdtablan, az e-Krétan, valamint egyéb online feliileten keresztiil
tajékoztatjak a sziiloket.

— A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:

- csaladlatogatasok (sziikség esetén ifjusagvédelmi feleldssel egyiitt)
- fogad6 orék (évente legalabb kettd)

- nyilt napok

- tanarok, tanitok egyéni fogadoorai

- irasbeli tajékoztatok az e-Krétdban.

— Assziil6i értekezletek, és fogado orak idejét az iskolai munkaterv hatdrozza meg.

— A szilék a fogadd ordkon kivil is — elézetesen egyeztetett idOpontban —
megkereshetik az iskola vezetdit és pedagdgusait.

— A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg,
vagy a valasztott képviseldik Utjan folyamatosan kozolhetik az  iskola
intézményvezetdségével, neveldtestiiletével.

4.6 Kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja

Az iskolat koriilvevd kornyezeti, tarsadalmi, szakmai kozosségekkel vald kapcsolatunk
hozzajarul az iskola feladatainak teljesitéséhez, a gyermekek egészségiigyi, szocidlis,
gyermekvédelmi ellatdsdhoz, tovébbtanulasi irdnyaik megvalasztasahoz, a pedagogusok
szakmai tapasztalatainak gazdagitdsdhoz.

Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban altaldban az intézményvezeté képviseli. Az
intézményvezetd-helyettesek a vezetdi feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsd
szervekkel.

Az iskola kapcsolatai:
— a fenntartd, (ig)
— akeriileti 6vodakkal, iskolékkal, (ig., igh.)
— a Liszt Ferenc téri Gyermekkonyvtarral, (ig., igh.)
— nyelvtanulasi célu kiilfoldi utak,
- POK (ig., igh.)
- OH (ig., igh.)
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— a Nevelési Tanacsadoval, (igh.)

— a Palyavalasztasi Intézettel, (igh.)

— akertiileti Toth Aladéar Zeneiskolaval, (ig., igh.)

— a Zeneakadémiaval, (ig.)

— a Magyar Zenei Tanaccsal, (ig.)

- az egyhazak képviseldivel, (ig., igh.)

- a Gyamiigyi Irodaval, (ig., igh.)

— a Csaladsegitével, (ig., igh.)

— az iskolaorvosi haldzattal, (ig.)

— a Gyermekjoléti Szolgalattal, (igh., gyermekv. fel.)

— aziskolai és keriileti érdekképviseleti szervekkel, (ig.)
— egészségligyi feliigyelet (ig.)

- Eotvos 10.

—  Terézvarosi Onkormanyzat Dunabogdanyi Gyermekiidiiléje
- stb.

Kapcsolat az 6vodéakkal

Iskolank megismerésére nyilt orakon van lehetdség. A nagycsoportosoknak iskolalatogatast
szerveziink, meghivjuk 6ket iskolank nagyobb rendezvényeire. Tanitdink, ha erre meghivast
kapnak az o¢vodatdl, hospitdlnak az &vondknél, ¢és ismerkednek az Ovodasokkal.
Nagycsoportos 6vodasoknak ,,Zeneovi” foglalkozast tarunk.

Kapcsolat az iskolakkal és a kozépfokt intézményekkel

Folyamatos kapcsolatot tartunk fenn a keriilet iskolaival. Keriileti szaktargyi versenyeket
hirdetnek a szakmai munkak6zosségek, és kertileti versenyeken vesznek részt tanuldink.

Kozépfokt intézményekkel vald kapcsolatunk a tovabbtanulds irdnyanak megvalasztasahoz
nyujt segitséget. Nyolcadikos tanuloink eldkészitOkre jarnak, nyilt napokon vesznek részt.
Visszajelzést kapunk végzett tanuldink eredményeirdl a kdzépiskolaktol.

Kapcsolattartds a fenntartéval és az irdnyitd szervekkel

A Bels6-Pesti Tankertileti Kozpont kijeldlt referenseivel folyamatos a kapcsolattaras.

Budapest Févéaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzataval a karbantartasok, felujitdsok,
illetve egyéb sajatos probléma, kérés esetén realizalodik.

Az intézményilink gazdasdgi iranyitdsdt a Belsd-Pesti Tankeriileti Kozpont gazdasagi
szervezete veégzi.

Az iskola felelds gazdasagi munkatarsa napi kapcsolatot tart fenn az iranyitassal. (Személyes
ligyintézés, telefonos kapcsolat)
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Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a gyermekvédelmet ellatd intézményekkel

A gyermekvédelmi tevékenységet — az iskolavezetéssel egylittmiikodve €s az osztalyfonokok
kozremikodésével — a gyermekvédelmi felelds latja el. A belsd és kiilsé kapcsolattartas
madjat és formdjat a munkakori leirasa tartalmazza.

Az intézményvezeto, illetve helyettese felelds a gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb,
pedagogiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd tényezé megléte esetén a gyermek lakohelye
szerinti illetékes Gyermekvédelmi intézmény, illetve a Gyamhatdsag értesitése. Anyagi
veszélyeztetettség esetén Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzata illetékes
hatosdgaval vald kapcsolat felvételéért ¢és a Pedagodgiai programban megfogalmazott
egészségnevelési feladatok megvaldsitasahoz sziikséges feltételek biztositasaért.

Az osztalyfénokok feladata a gyermekeket veszélyeztetd tényezdk megismertetése a
tanulokkal és sziilokkel, az érintett tanuldk védelmét szolgald intézkedések figyelemmel
kisérése és a tapasztaltak megbeszélése a gyermekvédelmi feleldssel.

4.6.1 Kapcsolattartas a Terézvarosi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozponttal (TCSGYK)

A Terézvarosi Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttal elsdsorban az intézmény vezetdje és
helyettesei, a Gyermekvédelmi munkak6zosség vezetdje, valamint az osztalyfénokok tartanak
kapcsolatot, de az iskola minden pedagdgusa kérhet segitséget személyesen is a Kozpont
intézményiinkben dolgoz6 szocialis segité munkatarsatol.

Minden osztalyfonok koteles a tanuld lakohelye szerinti illetékes Kormanyhivatalok, illetve a
gyermekjoléti kozpontok tajékoztatasa konkrét ligyben, pedagdgiai vélemény formajaban,
amennyiben kérés érkezik az iskolahoz.

A veszélyeztetett tanulok nyilvantartdsa az osztalyfonokok és a gyermekvédelmi felelds
feladata. Amennyiben barmely pedagdgus veszélyeztetd tényezot allapit meg egy tanulonal,
koteles haladéktalanul jelezni az osztalyfénoknek, a gyermekvédelmi munkakdzosség
vezetdjének, az iskolavezetésnek, valamint a szocidlis segité munkatdrsnak.

Az osztalyfonok feladata a veszélyeztetettség tapasztalatairdl irasbeli feljegyzés, ill.
kornyezettanulméany készitése, ennek eljuttatdsa a tanuld lakohely szerint illetékes

Gyermekjoléti Szolgéalathoz tovabbi intézkedés céljabol.

VI. keriileti lakos esetében személyes kapcsolat felvétele a TCSGYK-val.
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A felmeriild probléma mértékének fliggvényében kozos kapcsolatfelvétel, ill. egylittmiikddés
tovabbi szervezetekkel:

- az iskola Sziil6i valasztmanyaval,

- Beszédvizsgalo Orszagos Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag Intézetével,

- Pélyavalasztasi Tanacsadoval,

- Nevelési Tanacsadoval,

- Févarosi Mentélhigiénés Kozponttal,

- Csaladsegité Kozponttal,

- Onkorméanyzati Szocialpolitikai Osztéllyal,

- Kisebbségi Onkormanyzattal,

- Kertileti Egyhazkozségekkel,

- Renddrséggel, birosaggal,

- NevelGintézettel,

- stb.

5. Miikodési szabalyok
5.1 A miikddés rendje, nyitva tartds, vezetdk intézményben valo tartozkodasanak rendje

Az iskola szorgalmi idében hétfotol péntekig reggel 6.00 6ratol 21.00 oraig tart nyitva. Az
iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napon zarva kell tartani. Rendezvények esetén a
nyitva tartdsra, valamint a szok4sos nyitvatartasi rendtdl vald eltérésre az intézményvezetd ad
engedélyt.

A reggeli tigyelet 7 orakor kezdddik és 7.45-ig tart.

A tanitas kezdete § ora.

A tanulok és a neveldk a tanora el6tt érkeznek az iskoldba. A tanitési 6rdk rendjét kiemelten
kell 6vni.

A folyosdkon és a foldszinten a tanitas kezdetéig, valamint az 6érakdzi sziinetekben, tovabba -
az ebédeltetés alatt - az ebédldben, a hazirendben meghatarozott tanari iigyelet miikodik.

A hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari iroddban torténik 8 és 16 ora kozott.
(A tanulok részére a 2. és 3. sziinetben.)

Az iskola a tanitasi szlinetekben ligyeleti rend szerint tart nyitva. Az ligyeleti id6n kiviil csak a
munkajukat végzok tartozkodhatnak az épiiletben.

A rendezvények legfeljebb 18 oraig szervezhetdk és tarthatok.

Az iskoldhoz nem tartozo kiils6 igénybevevok a helyiségek atengedésérdl szolo megallapodas
szerint hasznaljak az épiiletet, és tartozkodhatnak ott.
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A tanulok tanitasi id6 alatt csak az osztalyfonokiikk vagy az intézményvezeto,

intézményvezetd-helyettes irdsos engedélyével hagyhatjak el az iskola épiiletét. Az iskoldban

tartozkoddas tovabbi rendjét az iskolai rendszabélyok (hazirend) hatarozzak meg.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak.

Tanitasi id6 utan tanul6 csak szervezett foglalkozas keretében tartézkodhat az iskolaban.

A vezetdk bent tartdozkodasanak rendje:

Az iskola nyitvatartasi idején beliil 7-16 ora kozott az intézményvezetd €s helyettesei
koziil valakinek az iskola épiiletében kell tartozkodnia. A bent tartézkodas rendjét az
érintettek meghallgatdsaval az intézményvezetd donti el.

A 16 orakor tdvozo vezetd utdn a szervezett foglalkozast tartd pedagogus az altala
foglalkoztatott gyerekcsoportért tartozik feleldsséggel.

Iskolai szintli rendezvényeken a rendezvény teljes idétartama alatt a vezetdség az
iskolaban tart6zkodik.

A tanitasi orak rendje, védelme:

Az oktatds és a nevelés a tantargyfelosztassal sszhangban 1év6 heti 6rarend alapjan a
pedagbgus vezetésével a kijelolt termekben torténik.

Tanoran kiviili foglalkozasok csak a kdtelezd tanitasi 6ra megtartdsa utan szervezhetok.

A tanitdsi 6rdk idOtartama 45 perc, kezdetét és végét csengd jelzi. Az elsé tanitasi ora 8
orakor kezdddik.

A tanitési orak és foglalkozasok tartasanak rendjét és idejét — a munkak6zosség-vezetok
javaslata alapjan — a tantargyfelosztas és az e-Kréta rogziti.

A tanitasi ordk latogatdsdra intézményvezetdi engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az intézményvezeté adhat engedélyt.

A tanitasi o6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
intézményvezetd tehet. (A kotelezd orvosi vizsgalatok az intézményvezetd altal eldre
engedélyezett iddpontban és modon torténhetnek.)

Alkalmanként az iskola tertiletén kiviil, kiilsé helyszinen is tartunk tanorakat, példaul
muzeumpedagogiai foglalkozast, tanulmanyi kirandulast, kihelyezett tanoérat. Ilyen
alkalom adddhat egy-egy témahét kapcsan is. Ilyen esetekben a helyszint és az idépontot
a program szervezdjének (szaktandr) a vezetdséggel egyeztetni kell, a valtozasban érintett
kollégakat és sziiloket a valtozasokrol eldre értesiteni sziikséges.

5.2 A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az intézmény vagyonvédelmi rendszerrel rendelkezik, minden kolléganak sajat kodja van.

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegovas szem

elott tartasaval kell hasznalni.

Az iskola minden dolgozdja és tanuloja felelds
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— akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megorzéséért,

— aziskola rendjének, tisztasdgdnak megdrzéséért,

— az energiafelhasznalassal vald takarékoskodasért,

— atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

- az iskolai SZMSZ-ben ¢és a Hazirendben megfogalmazott eldirdsok
betartasaért.

A tanulék az intézmény Iétesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Tanitds utan a tanuld csak kiilon engedéllyel, vagy szervezett foglalkozas
keretében tartdzkodhat az iskoldban. A tantermek 7 6ratol a foglalkozasok befejezéséig az
iskola rendelkezésére allnak, kivételt képeznek délutani idében azok a helyiségek, amelyeket
a zeneiskola vagy mas szervezet rendelkezésére bocsatunk.

A déleldtti tanitasi id6 alatt, amennyiben az osztily nem az osztalytermében tartdzkodik (pl.
rajz, testnevelésora), akkor az osztilytermet zarni sziikséges. Minden osztalyban az
osztalyfonok altal kijelolt tanuld (kulcsfelelds) zarja, illetve nyitja a tantermet. Reggel a
kulcsfelelds felveszi a portan a kulcsot, a tanorak utan pedig leadja, azt nem tartja maganal az
intézményen kiviil.

A tandérdk végeztével a tantermekben napkozis foglalkozas, illetve korrepetalasok és
szakkdrok mikodnek.

Tornaterem: 7 oratdl 16 oraig tanordk, illetve sportfoglalkozasok vannak. A tornaterem
rendjének beosztasardl az intézményvezetd-helyettes feliigyeletével a testnevelOtandrok
gondoskodnak. 16-21 oraig a 100%-os kihasznaltsagat onkoltséges tanfolyamokkal, bérleti
szerzddésekkel érjiik el. (Felelds: intézményvezetd és gazdasagi ligyintézo)

Szamitastechnika termek: délutan szakkorok, illetve kiilsé bérlok mikodnek. (téritésmentes)

A sziilok - kivéve a sziilok részvételére szamitdé rendezvényeket (pl. fogaddora, linnepély,
szllo6i értekezlet) - az épiiletbe csak az eldtérig mehetnek, vagy a tandri szobdig. Az épiiletbe
belépd sziiloket, latogatokat, idegeneket az iroddhoz kell kisérni, melyrdl portaszolgalat
keretében kell gondoskodni. A sziil6k a tanulokat csak a portdig kisérhetik. Ez vonatkozik az
iskola kiils6 partnereire is. A tanitas és a délutani foglalkozasok ideje alatt a pedagogust a
tanulokkal vald foglalkozasaban a sziild nem zavarhatja meg.

Az iskola nyitasaért, zarasaért, dramtalanitasaért, biztonsagaért a gondnok, illetve a portés
felel.

Szombat - vasdrnap a tornaterem vagy tanterem haszndlatahoz intézményvezetdi engedély
szlikséges, a megbizott egyszemélyi feleldsséget vallal a vagyonbiztonsagért.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell.
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Az iskolai konyvtar hasznalatat és az igénybevétel szabalyait a konyvtar milkodési
szabalyzata allapitja meg, mely az SZMSZ melléklete a gylijtokori szabalyzattal egyiitt.

Az iskoldhoz nem tartozoé kiilso igénybe vevok a helyiség atengedésérol szold megallapodas
szerinti id6ben tartozkodhatnak az épililetben. Az igénybe vevdket vagyonvédelmi
kotelezettség terheli, és kartéritési feleldsséggel tartoznak. Kotelesek betartani az iskolai
munka- €s tlizvédelmi szabalyzatban foglaltakat.

A szaktantermekben, szertarakban, szamitogépteremben a felszereléseket, miiszereket csak
szaktanar irdnyitasaval lehet hasznalni.

A szertarakat a szakos tanarok kezelik.
5.3 Az iskola munkarendje

Az intézményben kéthetes orarend szerint torténik a tanitas.

A tandrakat lehet tombositeni. (Laboratdoriumi munka, osztalyfénoki oOra, rajzorék,
szamitastechnika, stb. esetében.) Tombositésre engedélyt az intézményvezetd adhat. Az
iinnepélyek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

A tanitas kétheti rendjét a tantargyfelosztas alapjan készitett 6érarend és terembeosztasi rend
rogziti. Az 6rarendtdl illetve a terembeosztastol eltérd tartalmt vagy helyli 6ra megtartasat, a
tandra, illetve a foglalkozads cseréjét az intézményvezetdség bent tartdzkodd tagja
engedélyezheti. A munkarend tovabbi modositasat — a jogszabalyi eldirasok keretei kozott
csak az intézményvezetd engedélyezheti.

Két tanitasi o6ra kozott sziinetet kell tartani. Ett6l indokolt esetben intézményvezetdi
engedéllyel lehet eltérni. A sziinetek iddtartama min. 10, maximum 15 perc. A csengetési
rendet a Hazirend tartalmazza.

Az osztalyok tanulményi kirdnduldsa fakultativ, de az éves munkaterv szerint rogzitett
idépontban van.

A neveldtestiilet és az osztalyozé konferencia
A nevelotestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a jelen van.
A neveldtestiilet hatarozatait egyszerti szotobbséggel (a jelenlévok 50%-a +1 szavazattal)
hozza meg.
a) az a) pont eldirasaitol a nevelOtestiilet hatdrozattal térhet el, melyet az érintett témakor
érdemi targyalésa el6tt kell meghozni.
b) A nevel6testiilet az osztalyozo értekezletekkel kapcsolatos feladatait és hataskorét az
osztalyozo6 konferencidra ruhdzza at.
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c) Az osztadlyozo konferencia alkalmi testiilet, mely a félévi és év végi osztalyzatok
megallapitasa idején és annak céljabol miikddik. Tagjai az értékelendd osztalyokban
tanito tanarok és az osztalyért felelds intézményvezetd, vagy helyettes.

d) A konferencia tanacskozéasat az intézményvezetd vagy a helyettese vezeti.
Mikddésére a neveldtestiilet altalanos miikddési szabalyai irdnyadok.

Didkjainknak sz616 elismerés
Erkel-plakett: a 8 év alatt végig kiemelkedd tanulmanyi eredmény és példamutatd
magatartds/szorgalom, versenyeken valo részvétel,
sporttevékenység, kozosségi munka

Cseppecske-dij: magankezdeményezésti dij, melyet iskolank egyik pedagogusa alapitott és
ajanlott fel

5.3.1 Felvétel az éltalanos iskolai osztalyokba

Emelt szintli francia-angol nyelvi osztdlyba vald jelentkezés: a francia-angol nyelv irant
érdeklddd tanulok jelentkezését varjuk! Az 1., 2., 3. évfolyamon el6készitd program keretén
beliil jatékos formdban, hallds utjan ismerkednek a gyerekek a kiejtéssel,  gyarapitjak
szokincsiiket, ismereteiket (Iétszamtol fiiggden csoportbontdsban).

Emelt szinten 4. osztalytol az o6raszdmok folyamatos emelkedésével, csoportbontasban
kivanjuk biztositani a megszerezhetd tudast.

Az emelt szintii ének-zenei osztdlyokba valé meghallgatast énektandraink végzik.

A napkozi és tanuloszobai foglalkozasokra vald felvétel:

A sziil6 igénye alapjdn minden feliigyeletre szoruld tanul6 részére biztositott a napkozi, illetve
a tanuldszoba a csoportok maximalis 1étszaméanak figyelembevételével. A napkdzibe €s a
tanuldszobai foglalkozasra az el6z6 tanév végén lehet irasban jelentkezni. Indokolt esetben
tanév kdzben moddosithatja igényét a sziild.

Az osztalyfonokok szorgalmazzak a tanuloszoba (napkozi) évkozi igénybevételét a gyengébb
tanulmanyi eredményu (elégséges atlagteljesitményill) tanulok esetében, a hosszabb hianyzast

kdvetden, valamint akkor, ha azt a gyermekvédelmi szempontok indokoljak.

Tanérén kiviili foglalkozasok (sport, kézmives, jatékos, zenés torna stb.)

Minden tanév elején a sziil6 irasbeli kérelmével lehet jelentkezni. Egy tanévig kotelezd jarnia,
ha jelentkezett.
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5.3.2 A tanul6 tdvolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozé rendelkezések

— A tanul6 koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald

tdvolmaraddsdt az id6tartamra vonatkozd sziil6i vagy orvosi igazoléssal;

iskolalatogatason, nyilt napon kapott hivatalos igazoléassal igazolni.

— Betegség vagy egyéb ok miatti hidnyzast a sziild a mulasztas elsé napjan koteles

bejelenteni. Félévente harom napig tartd hidnyzast a sziil6 igazolhatja, tovabbi napokat

csak orvos igazolhat.

— Az osztalyfénok a sziil6i €s orvosi igazolast egylittesen - egynapos hidnyzas esetén is -

kérheti.

- Az iskolai foglalkozasoktol, rendezvényektél vald tavolmaradasra a sziilo, a

sport-egyesiilet, egyéb szerv irdsos kérésére 5 napig terjedd idOtartamra az

osztalyfondk, azon til az intézményvezetd adhat engedélyt. Ilyen engedély hidnyaban

a mulasztas nem igazolhato!
— A napkozibdl (tanuldszobardl) valé eltavozashoz:

— A tanév elején irasos sziiléi hozzajarulds sziikséges pontos idomegjeldléssel. (sport,

zeneodra, egyéb)

— Operai eldadasok késdi (21.30 utani) befejezése esetén a kovetkezd tanitasi napon a

szerepld tanulok csak 8.45-re kotelesek bejonni.

— Tanitdsi orar6l csak operai probak, kozérdekli fellépések miatt hidnyozhatnak a

tanulok eldzetesen engedélyezett névsor alapjan.

— A tanuld engedély nélkiil nem hagyhatja el az iskola épiiletét! Téavozasra az

osztalyfonok vagy szaktanar adhat irasos engedélyt, melyet le kell adni a portan!

5.6 A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai, rendje

Szervezeti formék:
- napkdziotthon, iskolaotthon
- tanuldszoba
- szakkor
- felzarkoztatd foglalkozasok
- énekkar
- iskolai sportkor, témegsport
- tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyek

Onképzokor a tanulok és a sziilok igényei szerint szervezhetdek.
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Napkdziotthon

Napkoziotthon - a sziilok kérésétdl fliggden — az 5. és 6. évfolyamon mukodik. Szervezése
igény szerint torténik. Tanitasi szlinetekben napkozis csoportok Osszevonhatdk, illetve a
feliigyelet mas intézménnyel is ellattathatd. A nyari szlinetben a keriileti napkozis tadbor
iizemel, amennyiben a sziilok igénylik. Az iskola altal is szervezhetd nyéari tabor.

A napkozis (iskolaotthonos) ellatds az utolso tanitasi ora végét kdvetden kezddodik €s 16 oraig
tart. A szlilok irasbeli kérésére ezt kdvetden 17 Oraig tartd dsszevont tigyeletet kell szervezni —
also és felso tagozaton egyarant.

Tanulészoba

A tanuloszoba sziikség szerint 7-8. évfolyamon szervezhetd. A tanuldszoba a szorgalmi
id6szak alatt miikodik, tanitdsi napokon 16 oOraig az erre a célra kijelolt tantermekben.
Jelentkezni irasban kell.

A szakkorok

Az iskola hagyomdnyainak és a didkok igényeinek megfeleléen hirdet meg szakkoroket a
tanév elején figyelembe véve a tanuldk és a sziilok igényeit. A szakkordk inditasardl és arrol,
mely szakkori foglalkozas legyen ingyenesen igénybe vehetd, a szakmai munkakdzosségek
véleményének meghallgatasdval az intézményvezetd dont. A szakkdri foglalkozdsok
szorgalmi iddszak végéig tartanak. A foglalkozas idOtartama heti 1 6ra (45 perc) vagy 2 x 45
perc.

Az énekkar
Az énekkar a szorgalmi iddszak alatt, orarendben rogzitett idépontban mitkddik.

A mindennapos testedzés formai
Kotelez6: tanorai testnevelés

Iskolai sport: tomegsport-foglalkozasok

Szabadidds tevékenységek: - csak tanar jelenlétében

A szakkorok, az énekkar, a sportkdr vezetdjét az intézményvezetd bizza meg. A megbizast
ellatok szakmailag ¢€s pedagogiailag felelések a szakkor, az énekkar és a sportkor
miikodéséért. Eves munkaprogramot dolgoznak ki. (az e-naploban vezetik.)

Az énekkar szerepléseit, kiils6 fellépéseit az intézményvezetd engedélyezi.

A tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, sportvetélkedd, didknap része a tanév helyi
rendjének, illetdleg az éves munkatervnek, amely meghatdrozza a szervezés feladatait és
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feleldseit. A terlileti és az orszagos fordulora tovabbjutott tanulokat, a felkészitd (kisérd)
tanart a verseny idejére az intézményvezetd mentesiti a tanitasi 6rakon valo részvétel alol.

Az intézményvezetd gondoskodik arrol, hogy az orszagos, a keriileti, a hazi versenyeken
gyoztes, illetdleg helyezést elért tanulok és csoportok eredményes szereplését az egész
iskolak6zosség megismerje. A tanuldk iskolan kiviili szervezet, egyesiilet, intézmény
munkéjaban rendszeresen részt vehetnek tanitasi idon kiviil.

5.7 Unnepélyeink, megemlékezéseink rendje, a hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomdnydpolés tartalmi vonatkozésai
Az iskola hagyoményainak apoléasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola jo

hirnevének megorzése, dregbitése az iskolak6zosség minden tagjanak joga és kotelessége.
A hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos feladatokat, tovabbd az {innepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozod idOpontokat, valamint a szervezési
felelosoket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg a munkakdézosségek
vallalasai alapjan.

5.8 Téritési dijak (étkeztetés)

Téritési dijat - magasabb szintli jogszabdly, illetve el6irds hidnydban - az iskola altal
megallapitott idépontokban kell fizetni. A befizetés rendjét lehetdleg a tanév elején - ha ez
nem lehetséges, a befizetés esedékessége elott 2 héttel kell a tanulok, illetve sziileik
tudomasara hozni. Az értesitést a befizetésrdl az iskola honlapjan is kdzz¢é kell tenni.

Az iskola az igénybe nem vett étkezésekre befizetett téritési dijat a kovetkezd havi befizetés
alkalmaval beszdmitja. A lemondas telefonon, személyesen vagy e-mailben torténhet reggel 9
ora 15 percig. A lemondasi szabalyokat a tanév elején kell a tanuldk és sziileik tudomasara
hozni. A lemondés rendjének megvaltozasat olyan id6épontban kell kdzzétenni, hogy az a
lemondés szandékat ne korlatozza.

A tanuléi jogviszony barmely okbol torténd megsziinése vagy szilinetelése esetén a
tobbletfizetés visszatéritésérdl a sziild, gondviseld kérésére az iskola intézkedik.

5.9 Szocialis tamogatas - NINCS
Az iskola nem 6nélléan gazdalkodé szervezet, ezért semmilyen keret nem 4ll rendelkezésére a
szocialis timogatashoz.

A torvényi eldirasoknak megfelelden tanuldink a tankonyveket ingyenesen kapjak.
A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilo tanuldink étkeztetése ingyenes.
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A jogosultsagot a lakohely szerinti Onkorméanyzat Szocialis és Gyermekvédelmi Osztalyan
allapitjak meg, kérelem alapjan.

Tanul6ink étkezésénél 50%-os kedvezményben részesiilnek a 3 vagy tobb gyereket neveld, a
tartosan beteg vagy fogyatékos gyereket neveld csaladok.

5.10 A tankdnyvrendeléssel kapcsolatos feladatok

Minden tanulé ingyenesen kapja a tankonyveket, melyek koziil a tartds tankdnyveket az 1-2.
évfolyam kivételével minden tanuld koteles leadni tanév végén.

Tankdnyvrendelés menete:
A tankdnyvrendelést az iskola munkatarsa végzi kiilon megbizds alapjan.

Iskolatitkar:
— tanul6i adatbazis frissitése
— tankonyvrendelés lezarasa és a jovahagyasa kérése a Bels6-Pesti Tankertilettdl
— potrendelés leadasa

Tankonyvfelelds:
— tanarok értesitése a tankonyvjegyzékrol
— arendelés felvitele a KELLO feliiletére
— poétrendelés leadasa

6. Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben - a vétség stlyara tekintettel - el lehet térni.

Elmarasztalas jar az alabbiakért:

— héazirend megszegése

— sziineti, iskolan kiviili fegyelemsértés (kiils6 iskolai programon)

— tarsadalmi tulajdon elleni vétség

— vallalt feladatok hanyag végzése

— 1igazolatlan mulasztés

A tanuldval szemben a kovetkezd fegyelmezd intézkedés hozhato:
— szobeli figyelmeztetés
— irasbeli figyelmeztetés
— osztalyfondki, szaktanari vagy intézményvezetdi figyelmeztetés, intd, rovo
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a.) A biintetés kiszabdsara jogosult forum egyéni mérlegelés alapjan hozza meg

hatérozatat. Ennek soran figyelembe kell vennie:

- a fokozatossagnak,

— a biintetés és vétség aranyossaganak,

— az ¢letkori sajatossagoknak az elveit.

b.) A tanuldra kiszabott biintetést az annak megallapitdsara jogosult — intézményvezetdi

fokozatnal az osztalyfonok — koteles bevezetni az e-Krétaba.

A szébeli figyelmeztetés lehet
— szaktandri: a tantdrgy kovetelményeinek nem teljesitése, felszerelés hidnya, hazi

feladat tobbszori hidnya, valamint az orakon, foglalkozasokon eléfordul tobbszori

fegyelmezetlenség miatt

— lgyeletes tandri: a tanitds eldtt vagy az orakozi sziinetben tortént fegyelmezetlenség

miatt

— osztadlyféndki: a tanuld halmozottan jelentkezd tanulményi és magatartasbeli

kotelezettségszegése €s a hazirend megsértése, igazolatlan mulasztas miatt.

Az osztalyfonoki irasbeli intés az osztalyfonoki szoébeli figyelmeztetést kdvetden adhato,

kivéve, ha a cselekmény stilya az azonnali intés alkalmazasat teszi sziikségessé.

Az intézményvezetdi irdsbeli intést - a koriilmények mérlegelésével - az osztalyfonok

kezdeményezi.

6.1 Fegyelmi eljaras

A 2011. évi CXC torvény 58.§ és a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 53.§-61.§) alapjan.

A tanuld sulyos ¢és vétkes kotelességszegése esetén a tanuldval szemben fegyelmi eljarés

indithato, melynek meginditasarol az igazgatd vagy a neveldtestiilet dont.

Sulyos és vétkes megszegésnek mindsiil:

Az intézmény, illetve a foglalkozds sorozatos engedély nélkiili elhagydasa,
amennyiben a tanulé korabban emiatt mar legalabb 2 esetben fegyelmezd
intézkedésben részesiilt.

A tanulméanyi kotelezettséges sulyos elhanyagolasa ¢és az ennek
megsziintetésére iranyuld iskolai intézkedésekkel szembeni ellenallas (pl.
tanuldszobara, korrepetalasra kotelezés), ha korabban a tanulo és sziiloje errdl
irasban legalabb 2 alkalommal értesitést kapott.

Szandékos ¢és vétkes karokozds a kornyezetben, az iskolai eszkozokben,
berendezési targyakban vagy a tarsak tulajdondban, amennyiben a tanuld
kordbban ezek valamelyike miatt mar legalabb 2 esetben fegyelmezd
intézkedésben részesiilt.
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A diaktarsak vagy az iskola dolgozodinak emberi méltésaganak és/vagy testi
épségének szandékos és stilyosan megsértése, amennyiben a tanuld korabban
emiatt mar legalabb 1 esetben fegyelmez6 intézkedésben részesiilt.

A fegyelmi eljaras meginditasarél a kiskoru tanul6 sziilgjét irasban értesiteni kell. Az

értesitésnek tartalmaznia kell a kotelességszegés pontos leirasat és tajékoztatni kell a sziilot az

egyeztetési eljaras lehetdségérol.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:

= anevelGtestiilet — valamely tagjanak inditvanyara
= a vétkes tanul6 — ha maga ellen kéri

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez

elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott

¢s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslésa érdekében.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos helyi szabalyok

Az egyezteto eljaras helyi szabalyai.:

Az egyeztetd eljarast az iskola igazgatoja vezeti le.
Az egyeztetésen az érintetteken kiviil részt vesznek a fegyelmi bizottsag tagjai.

A fegyelmi eljaras helyi szabalyai

A fegyelmi eljaras meginditasarol az igazgatd dont.

A fegyelmi jogkor gyakorloja els6 fokon a nevelOtestiilet, aki ezt a jogkorét a
fegyelmi bizottsagra atruhazza.

A fegyelmi bizottsagot a neveldtestiiletbdl az igazgatd jeldli ki. A jelolés csak
Osszeférhetetlenség miatt utasithatd vissza. A fegyelmi bizottsagnak (ha egyéb
kizar6 ok nincs) az igazgatd, akadalyoztatasa esetén az igazgatd helyettes is
tagja.

A fegyelmi bizottsdg 3 tagu, és egyetlen tagja sem lehet az ligyben érintett
személy.

A fegyelmi eljaras idépontjat kiskorti tanulod esetében a sziilovel egyeztetni
kell. Az idopontot a fegyelmi bizottsag elndke egyezteti. Ha az egyeztetés
eredménytelen, az iskola igazgatdja kijeldli az id6pontot és a bizottsag errdl
tdjékoztatja a szililét. Ez esetben, ha a kiskort tanul6 sziildje mégsem jelenik
meg, a targyalas a sziil6 részvétele nélkiil is lefolytathato.

A fegyelmi bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerii szo6tobbséggel
hozza.

A fegyelmi targyalés jegyzOkonyvét a bizottsag erre kijelolt tagja késziti el.

A fegyelmi eljaras eredményét minden esetben hatarozatba kell foglalni.

Az egyeztetési eljarasrol ¢és a fegyelmi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni.
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— Az egyeztetO és a fegyelmi eljards dokumentéciojat irattarba kell helyezni. Az
Orzési 1d6 a tanulonak az intézménnyel vald jogviszonya befejezését kovetd 1
év.

A fegyelmi biintetés lehet:
— megrovas,
— szigori megrovas,
— meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

— athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba.

Az iskola diakjait minden fegyelmi biintetésrdl — a cselekmény megnevezésével, az érintett
tanul6 nevének elhallgatisa mellett — a fegyelmi targyalast kovetd egy héten belill az
osztalyfonokon keresztiil értesiteni kell.

7. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki kitartd
szorgalmat vagy példamutatd kozoOsségi magatartdst tantsit, hozzajarul az iskola jo
hirnevének megdrzéséhez €s ndveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

Az iskola ezen tilmenden azt a tanulodt, aki
— eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
— kimagaslo sportteljesitményt ér el,
— koOz0sségi életben tartdsan jo szervezd és iranyitd tevékenységet végez,
— tarsadalmi és k6zhasznli munkéaban vesz részt, jutalmazza.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkat, a példamutatdéan egységes helytallast
tanasito tanuldi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

A jutalmazas formai
Az iskolaban elismerésként a kovetkezo irdsos dicséretek adhatok (egyéni, csoportos):

— szaktanari

— napkozi-vezetoi

- osztalyfonoki

- intézményvezetdi

— nevelOtestiileti

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni.
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Ezek a tanulok tanév végén konyvvel és oklevéllel, jutalmazhatok. A jutalmak

odaitélésérdl - a pedagdgusok és az osztalykozosség javaslatanak meghallgatdsa utan - az

osztalyfonok dont.
Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulményi és

kulturalis versenyek gyoztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett

kiemelkedd tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard ilinnepélyen az iskola

kozossége elott nyilvanosan veszi at.

A jutalmazasokat az intézmény faliujsagjan €s az iskolaradidban ki kell hirdetni.

8. Intézményi védo-6vo eldirasok

8.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet €s az ellatas rendje

A tanuldk rendszeres egészségiigyi ellatasat ¢s feliigyeletét az iskolaorvosi halozat végzi és

iranyitja egyiittmikodései megallapodés alapjan. Az orvosi héaldzattal az egyiittmikodést az

iskolatitkar koordinalja.

Az egylittmiikddés alapelvei:

Az iskolaorvos a tanév elején munkatervében meghatarozott idépontban végzi munkajat.

tanévenként eldre meghatarozott idépontban, heti két alkalommal védénd all a tanulok
rendelkezésére.

Az iskola kezdeményezi a védond bevonasat a didkok higiénés nevelésébe.

A tanuldk preventiv vizsgalatat elére meg kell tervezni, és legalabb egy héttel elobb az
érdekeltek tudomasara kell hozni.

Iskolafogészaton torténd megjelenés tanévenként 2 alkalommal torténik.

Az iskola tanuldi korében felmeriild barmilyen egészségiigyi probléma (laz, hanyas,

tetvesség stb.) jelzése annak a felnétt dolgozonak a feladata, aki a problémat els6ként
¢szleli. Ha munkakorébdl, beosztasabol adodoan e feladatot ellatni nem tudja, (tanorat
tart, tobb gyermekre felligyel), koteles az osztalyfénokot, iskola vezetdségét, az
iskolatitkart vagy az iskola-orvosi szolgdlatot értesiteni a tapasztaltakrol. Az
osztalyfonok feladata a sziild értesitése. Barmiféle orvosi beavatkozas (kivéve az
elsOsegélynyujtast, siirgdsségi ellatast) csak a sziilok eldzetes értesitése esetén
végezhetd. A tanuld gyogyszerérzékenységét a sziilo koteles az e-Krétan keresztiil
megkiildeni az osztalyfdndknek és az iskolaorvosnak.

8.2 Gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatok

Az SZMSZ hatdlya ald tartozd személyek, szervezetek ¢&s testiiletek a balesetek

megeldzése, a testi épség megovasa, a minél egészségesebb ¢életkdriilmények kialakitasa

¢s megtartasa érdekében kotelesek:
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a.) Betartani a személyi higiéniai eldirdsokat.

b.) Megismerni az altaluk végzett tevékenységre vonatkozo szabalyokat.

c.) Elsajatitani az Aaltaluk végzett feladat, tevékenység 6vo — védo, ill. munka- és
tiizvédelmi (tovabbiakban balesetvédelmi) eldirésait.

d.) Baleset, tliz, vagy mas egészséget vesz€lyeztetd esemény, helyzet (tovabbiakban:
rendkiviili esemény) bekovetkezésekor, vagy lehetdsége esetén: jelenteni azt az
intézmény vezetésének, a megeldzésben, vagy az elharitasban a tdle elvarhaté moédon
részt venni

A balesetvédelem részletes, intézményi szabalyait a Munka - és tlizvédelmi szabalyzat
tartalmazza, mely az SZMSZ 4. sz. melléklete. Az emlitett dokumentum azon
rendelkezéseit, melyet a tanuldknak meg kell ismerniiik, és be kell tartaniuk a
hazirendben is meg kell jelentetni.

Az iskola dolgozdinak a balesetvédelemmel kapcsolatosan az alabb felsorolt tovéabbi
feladatokat kell megoldani:

a) Az osztalyfonoknek

— Biztositania kell, hogy osztalya tanul6i tanévkezdéskor (legkésobb egy honapon beliil)
megismerjék a balesetvédelem hazirendben leirt eldirdsait.

— Az iskolén kiviil szervezett foglalkozasok alkalmaval — a foglalkozas el6tt ol kell
hivnia a tanuldok figyelmét a foglalkozassal kapcsolatos sajatos balesetvédelmi
szabalyokra.

— Munk4éjaban terveznie kell a balesetvédelmi kultura fejlesztését.

— Tanul6éi korében ellendrzi a balesetvédelmi szabalyok betartdsat és ha sulyos
hidnyossagot észlel kidolgozza, illetve végrehajtja az annak megsziintetését célzo
feladatokat. Ehhez kiilsé segitséget vehet igénybe, ill. kérheti az iskolavezetés
segitsegét.

b) A szaktanar: (elsdsorban a fizika, kémia, bioldgia, technika, szdmitdstechnika,
testnevelés tantargyak tanarai)

- Az osztalyfénokkel azonos hataridéig biztositja, hogy didkjai a szaktargy sajatos
balesetvédelmi eldirasait megismerjék.

— Rendszeresen figyelemmel kiséri munkateriilete balesetvédelmi allapotat, jelzi a
veszélyeket, €s javaslatot tesz azok elharitasara.

¢) Az intézmény nem pedagogus dolgozoja:

— Munkafeladatai végrehajtasa elétt mérlegeli azok balesetvédelmi kovetkezményeit,
veszélyeit és a legkevésbé kockazatosat részesiti elényben.

— Munkateriiletét illetden a szaktandrral azonos kdtelmei vannak.

d) Az intézményvezetd:

Felelés az intézmény balesetvédelmi helyzetéért, szervezi és koordindlja az ezzel
kapcsolatos feladatokat.

Biztositja a balesetvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ¢és eldirasok helyi
érvényesiilését.
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Rendszeresen ellendrzi a balesetvédelem helyi allapotat. Tapasztalatait megismerteti
az érdekeltekkel.

Feladatai tamogatasara feleldst biz meg, akinek a feladatait és hataskorét pontosan
meghatarozza.

Tanuloi baleset esetén ellatando feladatok:

a) A helyszinen tartdzkodo iskolai dolgozo (pedagdgus vagy egyéb alkalmazott) koteles:

a sériiltet a t6le elvarhatdo modon elsdsegélyben részesitent,

a tovabbi balesetet megeldzni, a veszély forrasait megsziintetni,

értesitési kotelezettségének eleget tenni,

végrehajtani minden olyan intézkedést, melyet az adott koriilmények kozott
sziikségesnek tart (ezek indokoltsagat utolag meg kell vizsgalni).

A felsorolas a tevékenység sorrendjét is jelenti, melytol — a koriilményekre tekintettel
— a végrehajtast végz0 sajat feleldsségére eltérhet.

Ha t6bb dolgoz6 is van a helyszinen, a rangidds szétosztja a feladatokat (rangidds
dolgozo6: eltérd statusz esetén elsdsorban az iskolavezetés tagja, ennek hidnyaban a
pedagogus, azonos statusz esetén az id6sebb).

b) Az iskolavezetés ligyeletes tagja:

Az értesités alapjan dont a kiilsé segitség igénybevételérdl (az életmentés elsObbséget
¢lvez az allagmegovassal szemben).

Meghatarozza a helyben foganatositand6 feladatokat, intézkedéseket, gondoskodik
azok végrehajtasarol, illetve eldonti sorrendjiiket.

Gondoskodik a jogszabalyban eldirt jelentési kotelezettség teljesitésérdl.

Kivizsgélja a balesetet, megallapitja az azzal kapcsolatos feleldsséget, az abbol
levonhatd tanulsdgot, az ebbdl szarmaz6 intézkedéseket és biztositja azok
végrehajtasat.

A dohanvyzassal kapcsolatos tudnivaldk, a nemdohanyzok védelme

Az iskolaban tanuldé minden didk szdmadra az iskola egész teriiletén tilos a dohanyzas. Az

ez ellen vétd tanulokkal szemben fegyelmi intézkedés torténik (Hazirend).

Az iskola tandrai és dolgozoi csak az iskolan kiviili kijelolt helyen dohdnyozhatnak.

Az iskola kiils6 hasznaldira is vonatkozik a dohényzasi tilalom.

8.3 Rendkiviili esemény, katasztr6fa, bombariado

A tanuldk szélesebb korét, egy vagy tobb csoportjat érintd rendkiviili esemény alkalmaval:

a) A helyszinen tartézkodd intézményi dolgozd a tanuldi balesetekre vonatkozo

szabalyokat alkalmazza azzal az eltéréssel, hogy a foganatositott intézkedések
sorrendjét a koriilmények alapjan — maga allapitja meg.
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Amennyiben az intézkedésre jogosult (kotelezett) nem képes feladatat ellatni (pl.
maga is megsériilt) az érintett tanulok koziil a hetes (ligyeletes), ennek hidnyaban a
legiddsebb értesiti a legkdzelebbi dolgozot, vagy az iskolavezetést.

b) Az iskolavezetés iigyeletes tagja:

A veszély nagysaga, ill. a veszélyeztetettek szama alapjan riadét rendel el, melynek
célja:

— atanulok szervezett evakudlasa a veszélyeztetett korzetbdl,

— a balesetet szenveddk szakszerli ellatasa

- arendkiviili esemény okénak megsziintetése, lokalizalasa,

- a kiils6, belsé segitség megszervezése (az esemény jellegétdl fliggben a mentdk,
tlizoltok, renddrség, stb. értesitése, az elharitasban kozremiikodd dolgozok kijeldlése,
feladatuk meghatarozasa)

Foganatosit minden olyan intézkedést, amely eldsegiti a veszély lekiizdését (utodlag ezek
indokoltsagat vizsgalni kell). A jelentési és kivizsgalasi kotelezettséget illetden a tanuldi
baleseteknél eldirtakat értelemszeriien alkalmazza.

¢) A bombariad6 rendkiviili eseménynek mindsiil az alabbi sajatossagokkal:

— A bombariad6t minden jelzés esetén el kell rendelni (nincs mérlegelési lehetdség).

- Kiils6é segitségként mindig a renddrséget kell értesiteni, amely a megérkezés utan
annak elharitasaig jogosult feladatokat megfogalmazni.

— Az evakudlt tanulok feliigyeletérdl (esetleges hazakiildésérol) a koriilmények
mérlegelése alapjan donteni kell.

9. A pedagogusok hasznalataba keriilé informatikai eszk6zok meghatarozasa

A pedagogust munkakdrével 0sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy az iskola konyvtaroson
intézményvezetdin €s gazdasagi ligyintézdjén keresztiil hasznalatra megkapja a munkéjahoz
sziikséges tankonyveket, tanari segédkonyveket, informatikai eszkdzoket.

Az iskolaban, munkaideje alatt hasznalhatja az iskola adathordozoéit, pendrive-okat,
notbook-okat, laptop-okat. Az eszkézOket az intézményvezetd-helyettesektdl, illetve a
gazdasagi lgyintézotol kell elkérni, és oda is kell haszndlat utdn visszavinni. Tartds vagy
alkalmi kihelyezésrdl a pedagogus és az igazgato kihelyezési nyilatkozatban allapodnak meg.
A tartos kihelyezés nem tarthat tovabb egy tanévnél.

A kihelyezett eszk6z miiszaki allapotdnak megdvasaért a pedagogus felel, esetleges
meghibasodasat azonnal jelzi az iskolavezetésnek. A kihelyezett eszkdz elvesztése az anyagi
kéar azonnali megtéritését vonja maga utan.

10. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

A Budapest VI. Keriileti Erkel Ferenc Altalanos Iskola alapdokumentumai: Szervezeti és
mukodési szabalyzat, Pedagdgiai program, Helyi tanterv, Hazirend, Alapdokumentum, éves
Munkaterv, és a miikodésre vonatkoz6 belso utasitasok, szabalyzatok rendszere / Tlizvédelmi
Szabalyzat, Feuve, Munka-balesetvédelmi szabalyzatok, HACCP miikodés rendje stb. /
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Az intézmény Pedagdgiai programja, Szervezeti és miikddési szabalyzata, Hazirendje
a titkarsagon kertilnek elhelyezésre.

A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali idében megtekintehetok. Az iskola
honlapjan a dokumentumok hozzaférhetéek barki szdmara.

Atfogo, intézményi szintii felviligositast a dokumentumokkal kapcsolatban eldzetes
idépont egyeztetés utan az igazgato, vagy az igazgatohelyettesek adhatnak.

11. Reklamtevékenység

Az intézményekben rekldmtevékenység alapvetéen nem engedélyezhetd, kivéve, ha a

reklam az aldbbiakban felsorolt célokat szolgalja:

1)

2)

3)

4)

A kozoktatasi intézményekben kizardlag olyan reklam engedélyezhetd, amely az
intézmény hasznéaldi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen belill a gyermekek,
tanulok személyiségének fejlédésére pozitiv hatdssal van, nevelési, oktatasi,
miivelddési célt szolgal:

= apedagoégusok altal kozvetiteni kivant tarsadalmi-erkolesi értékrendet erdsiti,

» akornyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat eldsegiti,

= az egészséges ¢Eletmoddal Osszefliggésben az egészséges taplalkozast,
testedzést szolgalja, a sportolasi lehetdségeket boviti,

» a kultira, a mivelédés kozvetitésére szolgal (pl.: a kdézmiivelddési,
kozgylijteményi intézmények, Allat- és Novénykert stb. programjainak,
miusorfiizeteinek terjesztése).

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel Osszefliggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem iitkozik. Az orszagos és helyi valasztasok
alkalmdval — a valasztasi torvénynek megfeleléen — az intézmény teriiletén az
eseményre vonatkozé tajékoztato kifliggeszthetok.

Politikai partok plakatjainak kifiiggesztése nem engedélyezheto.

Az intézmény épiiletének kiils6 falain a kiilonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez
fenntartdi, vagy onkormanyzati engedély sziikséges.

Minden konkrét megkeresés esetén az intézményvezetd személyesen targyal
szerzédéskotés csak a tulajdonos Onkormanyzattal torténhet.

Az intézményben rekldmanyag, tdjékoztatd elhelyezésére — amennyiben az a
tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel fligg Ossze, €és igy az intézmény hasznaldinak
korét érinti, érintheti — az intézményvezetd személyesen ad engedélyt.

12. Az elektronikus és az elektronikus titon eléallitott nyomtatvanyok kezelési rendje

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
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Az oktatdsi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatdsi Informécios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  eldallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormdanyrendelet eldirdsainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aléirast kizarolag az
intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapii masolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozo adatok mddositésa,

e az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadd tanarokra vonatkozé adatbejelentések,

e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktdber 1-jei pedagogus €s tanuloi lista.
Az elektronikus tton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s az
igazgato alairasaval hitelesitett forméban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zatdban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd éltal felhatalmazott személyek
(az iskolatitkar és az igazgatdhelyettesek) férhetnek hozza.

Az elektronikus uton eldallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje:
Szoveges értékeléseket, anyakonyveket az osztalyfondk aldirja, az igazgatd hitelesiti,
bélyegzdvel latja el.

Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék

A Szervezeti ¢s miikodési szabalyzatot a neveldtestiilet 2021. augusztus 26-an elfogadta.

A Hézirend életbelépésének idépontja: 2021. szeptember 1.

dr. Horvathné Palosi Katalin

intézményvezetd

A Sziiléi Szervezet, az iskolai Didkonkormanyzat, valamint az Intézményi Tanacs
képviseldivel tartott megbeszélésen a Szervezeti és miikodési szabalyzat ismertetésre kertilt.
Az ¢érintettek véleményezési jogukkal élve a dokumentumban megfogalmazottakkal

egyetértettek.
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Sziiléi Valasztmany képviseldje

Didkdnkorményzat képviseldje

Didkonkorményzat munkajat segitd tanar

Intézményi Tanacs képviseldje
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Mellekletek



A Budapest VI. Keriileti Erkel Ferenc Altalanos Iskola

intézkedesi terve a jarvanyiigyi készenlét idejére a 2021/2022 tanévre
vonatkozoan

1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE, TANEVKEZDESRE

1.1. Az intézményben alapos, mindenre kiterjedd fertStlenitd takaritast végeztetiink.
1.2 A fertdtlenitd nagytakaritds a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK)
ajanlasai alapjan torténik.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

2.1. A nevelési-oktatasi intézményt kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek,
tanul6 latogathatja. Az oktatasban és nevelésben, illetve az intézmények miikddtetésében csak
egészséges ¢s tiinetmentes dolgozo vehet részt. Amennyiben a sziilok gyermekiiknél tiineteket
¢észlelnek, az NNK aktudlis eljarasrendje alapjan kotelesek orvosi vizsgalatrol gondoskodni. A
szll6 koteles az iskolat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fertézés
all fenn.
2.2 Az iskola teriiletére belépdk kotelesek hasznalni a kihelyezett fertdtlenitét, valamint
alavetni magukat a sziroprobaszerti testhomérséklet-mérésnek.
2.3 A sziilé/gondviseld kizardlag az iskola bejarati kapujaig kisérheti a gyermeket, az iskola
teriiletén csak az ebédbefizetés idejére, illetve eldre egyeztetett idépontban tartdozkodhat.
Amennyiben nem feltétleniil sziikséges a személyes megjelenés, javasoljuk az online
kapcsolattartast.
2.4. Minden dolgozonak és tanulénak rendelkeznie kell maszkkal. A pedagdgus kérheti a
maszk viselését a tanuloktol az altala fertézésveszélyesnek itélt helyzetekben. A maszk
biztositasa a sziilé/gondviseld feladata.
2.5 Az els6 félévben esedékes, nagy létszamu tanuld vagy pedagogus egyidejii jelenlétével
jaro (pl.: tanévnyito Ulnnepség, kulturalis program) rendezvények megszervezése soran
figyelembe vessziik az aktudlis jarvanyligyi szabalyokat.
2.6. A szilok személyes megjelenésével jaro sziiloi értekezleteket csak a jarvanyligyi
eldirdsok betartdsa mellett szervezziik meg. Amennyiben megvalosithatd, online sziil6i
értekezlet is tarthato.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA
3.1. A személyi higiéne alapvetd szabdlyairél a gyermekek, tanulok részletes, az adott
korosztalynak megfelel szintli tdjékoztatast kapnak.

3.2. A sziilé koteles az alapvetd higiénés szabalyok betartasdt megtanitani gyermekének.
(Kohogesi etikett, papir zsebkendd hasznalata koéhogéskor, tiisszentéskor majd a hasznalt
zsebkendd kukaba dobésa ¢€s alapos kézmosas)
4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK
4.1. Az étkezéseket ugy szervezziik meg szigori idérenddel, hogy az osztalyok keveredése
elkeriilhetd legyen, sorban 4allas esetén a véddtavolsag betarthato legyen.
4.2. Az étteremben az asztalokon nem lehet elhelyezni k6zos hasznalata eszkdzoket. Minden
étkezéshez hasznalt eszkozt kizardlag konyhai dolgozo6 adhat at a tanuloknak.
5. KULFOLDROL ERKEZO TANULOKRA VONATKOZO SZABALYOK
A kiilfoldrél hazatérd didkok és a vele kozos héztartdsban él6 hozzatartozoik csak a
Magyarorszagra torténd belépés pillanatdban hatalyos jogszabalynak megfeleld feltételekkel
latogathatjak intézményiinket.
6. TANULOI HIANYZASOK KEZELESE
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6.1 Annak a tanuldnak az iskolai hidnyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabdl veszélyeztetett
csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség,
légzészervi megbetegedések, rosszindulatt daganatos megbetegedések, maj- és
vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt allapota miatt, errél orvosi igazolassal
rendelkezik, és azt bemutatja, legfeljebb két hét iddtartamra kérvényezheti a sziild az
intézmény vezetdjétdl a tanitasi ordk latogatasa aloli felmentést. A tanuld hidnyzasat erre az
idore igazoltnak tekintjiik, de beleszamit a tanévenként maximum 250 oOra hidnyzasi
orakeretbe.

Igazolt hianyzasnak tekintenddé tovabba, ha a gyermek, a tanul6 hatdsagi karanténba keriil a
részére eldirt karantén iddszakara.

Amennyiben a sziild két hétnél tovabb is szeretné felmentetni gyermekét az iskolaba jaras
alol, az Oktatasi Hivatalhoz fordulhat egyéni tanrend igénylése céljabol.

6.2 A tanul6 témazaro dolgozatok megirasara behivhatd. Amennyiben nem vesz részt €s ezért
tanulmanyi munkaja nem értékelhetd, osztalyozo vizsgat koteles tenni.

6.3 A gyermek, a tanul6 tdvolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa szerint sziikséges
eljarni.

7. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN
7.1. Amennyiben egy gyermeknél, pedagogusnal vagy egyéb dolgozonal fertdzés tilinetei
¢észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az iskolaegészségiigyi
orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrol.
7.2. Beteg gyermek esetén a sziild, gondviseld koteles, az értesitést kovetd két éran beliil
megjelenni az iskolaban és elvinni a gyermeket.
7.3. Amennyiben fennall a COVID-19 fertézés gyantja, akkor az értesitett haziorvos, hazi
gyerekorvos, illetve kezeldorvos kotelessége az NNK 4ltal kiadott aktudlis eljarasrendnek
megfelelden ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.
7.4. A gyermek az iskoldba — hasonléan mdas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi
igazolassal térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hataskorben nem
biralhatja feliil.
7.5 Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az 0j koronavirus okozta jarvanyligyi
helyzet miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeldorvosnak kell dontenie, mely
alapjan a sziikséges intézkedéseket a sziilonek/gondviselonek meg kell tenni.

Sziilokre vonatkozo szabalyok
Tanoran és korusproban amennyiben a tanar kéri, kotelezo felvenni a maszkot.
A sziil6 koteles az alapveté higiénés szabalyok betartasat megtanitani gyermekének.
(kohogési etikett, papir zsebkend6 hasznalata és kukaba dobasa, kézmosas)
Amennyiben a sziilok gyermekiiknél tiineteket észlelnek, kotelesek orvosi vizsgalatrol
gondoskodni. A sziil6 koteles az iskolat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu
vagy igazolt fert6zés van.
Beteg gyermek esetén a sziilo, gondviselo koteles, az értesitést kovetdo két oran beliil
megjelenni az iskolaban és elvinni a gyermeket.
Az intézményben sajat kéztorlo hasznalata kotelez6, melyet a sziil6i utasitisnak
megfeleld idokozonként a tanulé koteles hazavinni fertétleniteni.
Kérjilkk a sziiloket, hivjak fel gyermekeik figyelmét arra, hogy csak a sajat
¢élelmiszeriiket fogyasszak, egymast semmivel ne kinaljak meg.

46



Budapest, 2021. szeptember 1.

dr. Horvathné Palosi Katalin
intézményvezetd
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